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Die Ministerin

Minsterom for Schule und Weterbidung NRW, 40190 Dusseidor

Frau

Renate Hendricks MdL
Platz des Landtags 1
40221 Disseldorf

Ausbildung zur staatlich gepriften Kinderpflegerin / zum staatiich
gepriiften Kinderpfleger

Ihre Schreiben vom 20. Juli 2009 und 5. Oktober 2009

Sehr geehrte Frau Abgeordnete,

vielen Dank fur Ihr Schreiben, mit dem Sie um Informationen zum Bil-
dungsgang staatlich gepriifie Kinderpflegerin / staatlich geprifier Kin-
derpfleger von 1965 bis heute bitten.

Wegen des erforderlichen Rechercheaufwands hat sich die Antwort auf
Ihr Schreiben verzégert. Dafir bitte ich um Verstandnis.

Im gesamten Zeitraum hat es Diskussionen gegeben, ob die Ausbil-
dung Bestand haben sollte. Die Ausbildung wurde nie abgeschafft.

Entwicklungen im Bildungsgang der staatlich geprilften Kinder-
pflegerin / des staatlich gepriiften Kinderpflegers von 1965 bis
heute

Genese

1962 wurde die Ausbildungsdauer auf zwei Jahre erhoht. Es wurden 36
Unterrichtsstunden nach einer in Fachemn gegliederten Stundentafel
erteilt. Englisch und Mathematik waren nicht vorgesehen.

Mit des mittleren wurden diese Facher
in die Stundentafel aufgenommen. Auf Antrag konnte vom Unterricht in
Mathematik und Englisch befreit werden. Ein Erwerb des mittleren
Schulabschlusses war dann nicht moglich. Der Berufsabschluss war
davon nicht beriihrt.

30, Oktober 2009
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Durch Zusammenfuhrung von berufsbildenden Schulen und Kolleg-
schulen 1997 wurden Englisch und Mathematik verbindlich. Ab 1999
wurde eine Wahimaglichkeit nach dem ersten Schulhalbjahr eingefohrt,
die Fécher als Grund- oder als Erweiterungskurs mit Blick auf den Er-
werb des mittleren Schulabschlusses zu wahlen.

Zentrale Verénderungen

Die Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung eroffnet die
Méglichkeit, den mittleren Schulabschluss zu erwerben.

Fachorientierter Unterricht der friheren Ausbildungsordnung von 1962
wurde durch die Lenfelddidakiik des handiungsorientierten Ansatzes
abgelost.

Eigenverantwortliches Handeln als zentrale berufliche Kompetenz wird
gefordert.

Heutige Ausbildung

Die Bearbeitung beruflicher Aufgaben der Kinderpflegerin bzw. des Kin-
derpflegers steht im Mittelpunkt der didaktischen Konzeption. Berufs-
wirklichkeit mit Berticksichtigung regionaler Gegebenheiten des Ausbil-
dungsortes wird einbezogen. Individuelle Schwerpunktbildung bei Prak-
tika und im Differenzierungsbereich bzw. bei der Erstellung von Lemnsi-
tuationen ist erwiinscht

Berufsbild, Ausbildungsziel und Tatigkeitsprofil

Das Berufsbild umfasst die Unterstiitzung und Begleitung der Pflege
und Erziehung von Kindern. Ausbildungsziel ist, dass Kinderpflegerin-
nen und Kinderpfleger bei der Erziehung von Kindem unter Anleitung
mitwirken und die sozialpadagogischen Fachkrafte in ihrer Arbeit unter-
statzen. In Familien und bei kurzfristigen Betreuungsangeboten helfen
sie Eltern bei der Erziehung, Betreuung und Versorgung der Kinder und
handeln — soweit notwendig  eigenverantwortiich. Hauswirtschattiche
und pflegerische Tatigkeiten erledigen sie selbstandig.

Das Taitigkeitsprofl umfasst folgende Bereiche:
a) Erzieherische Tatigkeiten

b) Unterstitzung des kindiichen Spiels

¢) Pflegerische Tatigkeiten

d) Versorgungsaufgaben
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€) Initiierung und Begleitung der Bildungsprozesse bei Kindern Seto3ven3
1) Kooperation und Kommunikation
g) Planungs- und Organisationsaufgaben

h) und t

Der Einsatz auf und i
Eltern-Kind-Erholungseinrichtungen genm zum berufiichen Handlung&
feld, in dem und dem

und den Eftern assistieren

Weitere Einsatzbereiche ergeben sich durch Veranderungen des Kon-

sum- und Freizeitverhaltens. So ist kurzfristige Kinderbetreuung in Frei-

zeit- und Einkaufszentren bei Sport- und Kulturveranstaitungen sowie

bei Arbeitnehmerweiterbildung und Umschulung ein neuer Bereich der
Dieses berufliche ist

durch Groe und die in

knappen zeitlichen Abstanden ihre Zusammensetzung andern.

Aktueller Bedarf / Situation der Ausbildung zur Kinderpflege-
rin/Kinderpfleger

Durh das KiBz st der Einstz von Kinderpflegernen und Kinderpfe-
gem in bei ein-
geschrénkt worden.

Die Forderung der Ki eroffnet fir
und Kinderpfleger ein neues Arbeitsfeld. Die zusatzlich notwendigen
Qualifikationen werden zurzeit in das Curriculum eingearbeitet.

liche
dung.

Die Ausbildung zur Kinderpflegerin / zum Kinderpfleger ist eine wesent-
fur die /

Ich hoffe, dass ich mit meinen Ausfiihrungen die von Ihnen gewnschte
Transparenz schaffen konnte und versichere Ihnen, dass weiterhin die
staatlich den

gen angepasst werden.

Mit freundlichen Grullen

QK%N,

Barbara Sommer
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