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1. Rechtsgrundlagen

Eine Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens ist in Nordrhein-
Westfalen kein Novum. Bis 1974 wurden Noten fir FleiB, Betragen und
Beteiligung am Unterricht vergeben. Zwischen 1974 und 2007 waren
nur noch Aussagen tUber das entschuldigte und unentschuldigte Fehlen
auf Zeugnissen vorgeschrieben. Es stand den Schulen frei, Bemerkun-
gen zum Lern- und Sozialverhalten der Schilerinnen und Schiler zu
dokumentieren. Bereits seit 2002 waren Schulkonferenzen jedoch ver-
pflichtet, eine grundsatzliche Entscheidung zur Dokumentation von
Rickmeldungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf Zeugnissen zu
treffen.

Seit 2008 sind die Schulen gemafl § 49 Abs. 2 Nr. 2 des Schulgesetzes
in Verbindung mit den einzelnen Ausbildungs- und Prifungsordnungen
verpflichtet, das Arbeitsverhalten der Schilerinnen und Schiller in Nord-
rhein-Westfalen in den Teilbereichen
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mit Noten in den Notenstufen ,sehr gut®, ,gut®, ,befriedigend”, ,unbe-
friedigend” auf den Zeugnissen zu bewerten. Die bisher glltige ,Kann-
Regelung® wurde damit verbindlich. Die Schulen k&nnen nach Ent-
scheidung der Schulkonferenz fakultativ neben Notenstufen erganzen-
de Beschreibungen zum Arbeits- und Sozialverhalten aufnehmen. Dar-
Gber hinaus ist es auch moglich, Bemerkungen zum schulischen und
auferschulischen Engagement der Schilerinnen und Schiler in Zeug-
nisse aufzunehmen.

Grundsétzlich erhalten alle Schilerinnen und Schiler aller Schulformen
und Schulstufen Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten. Diese Noten
kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz im Rahmen der
von der Schulkonferenz aufgestelliten Grundséatze (§ 49 Abs. 2 Nr. 2
SchulG) durch eine Beschreibung erganzt werden. Die Detailregelun-
gen in den einzelnen Ausbildungsordnungen orientieren sich am Bil-
dungsauftrag der jeweiligen Schulform

a) Schilerinnen und Schiler der Grundschule erhalten gemaf § 6
Abs. 2 der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) im Ver-
setzungszeugnis in die Klasse 3 zusatzlich zu einer Beschrei-
bung Uber die Lernentwicklung und den Leistungsstand in Fa-
chern sowie des Arbeits- und Sozialverhaltens auch Noten fir
die Facher und jeweils eine Note gemal § 49 Abs. 2 SchulG fir
das Arbeitsverhalten und das Sozialverhalten. Erst ab der Klasse
4 erhalten Schiilerinnen und Grundschiler an Grundschulen No-
ten zum Arbeits- und Sozialverhalten wie sie in den weiterfiih-
renden Schulen vorgesehen sind. Wéahrend der Schuleingangs-
phase (Klassen 1 und 2) werden gemaR § 5 Abs. 2 AO-GS alle
Leistungen der Schiller grundsétzlich ohne Noten bewertet.

b) Die Schulformen der Sekundarstufe | bauen auf der Grundschule
auf. Im Rahmen des besonderen Bildungs- und Erziehungsauf-
trags der Schulformen haben sie die Aufgabe, den Schillerinnen
und Schillern eine gemeinsame Grundbildung zu vermitteln und
sie zur Aufnahme einer Berufsausbildung zu beféhigen. Schile-
rinnen und Schiller der Sekundarstufe | erhalten gemal § 7 Abs.
2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Sekundarstufe |
(APO-S 1) Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten. Die Noten
werden gemal Verwaltungsvorschrift 7.2 zu § 7 Abs. 2 von der
Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer vorgeschlagen. Uber
die Noten entscheidet die Zeugnis- oder Versetzungskonferenz.
Sie konnen nach ihrer Entscheidung im Rahmen der von der
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d)

Schulkonferenz aufgesteliten Grundsatze durch eine Beschrei-
bung gemaR § 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG ergénzt werden.

Das Ziel sonderpéadagogischer Férderung ist es, Schillerinnen
und Schler zu den Abschliissen zu fuhren, die das SchulG vor-
sieht. Fir Schilerinnen und Schiler von Férderschulen gelten
gemal der Verordnung Uber die sonderpadagogische Forde-
rung, den Hausunterricht und die Schule fur Kranke (AO-SF) je
nach Férderschwerpunkt unterschiedliche Regelungen:

Schilerinnen und Schiiler in den Foérderschwerpunkten Hoéren
und Kommunikation, Sehen, kérperliche und motorische Entwick-
lung sowie Sprache erhalten gemaR § 21 Abs. 6 AO-SF in den
Zeugnissen der Klassen 3 und 4 jeweils eine Note gemaf § 49
Abs. 2 Nr. 2 SchulG fur das Arbeitsverhalten und das Sozialver-
halten. Die Zeugnisse ab der Klasse 5 enthalten Noten zum Ar-
beits- und Sozialverhalten in den sechs genannten Teilberei-
chen. Sie kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonferenz
im Rahmen der von der Schulkonferenz aufgestellten Grundsat-
ze durch eine Beschreibung erganzt werden.

Schiilerinnen und Schiller der Forderschulen mit dem Foérder-
schwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung erhalten ge-
mak § 25 Abs. 4 AO-SF statt Ziffernnoten Riickmeldungen in be-
schreibender Form, was im Ziel der Férderung begriindet liegt.
Schiulerinnen und Schiller mit dem Forderschwerpunkt Lernen
erhalten ab Klasse 5 neben Beschreibungen des Arbeits- und
Sozialverhaltens zuséatzlich Noten in allen Teilbereichen.

Ziel der gymnasialen Oberstufe ist es, Schulerinnen und Schuler
zum Erwerb der aligemeinen Hochschulreife zu fithren. In der
gymnasialen Oberstufe erhalten die Schilerinnen und Schiler
gemafR § 5 Abs. 4 der Ausbildungs- und Prifungsordnung flr die
gymnasiale Oberstufe (APO-GOSt) Noten zum Arbeits- und So-
zialverhalten, die nach Entscheidung der Versetzungskonferenz
im Rahmen der von der Schulkonferenz aufgestellten Grundsat-
ze durch eine Beschreibung erganzt werden kdénnen. GemaR § 5
Abs. 5 APO-GOSt werden diese Noten von einer von der Schule
zu bestimmenden Lehrkraft vorgeschlagen, die die Schilerinnen
und Schiiler in mindestens einem Kurs unterrichtet. In der Quali-
fikationsphase ist dies in der Regel die Lehrkraft, die eines der
Leistungsfacher unterrichtet. Uber die abschliefende Note ent-
scheidet die Versetzungskonferenz, in der Qualifikationsphase
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die Jahrgangstufenkonferenz. Die Noten beziehen sich bei allen
Zeugnissen der Jahrgangsstufe 11 sowie bei Bescheinigungen
tiber die Schullaufbahn in den Jahrgangsstufen 12 und 13 auf
das zurlickliegende Schuljahr, bei Abgangs- und Abschluss-
zeugnissen aus den Jahrgangsstufen 12 - 13 auf das letzte
Schuljahr.

e) Das Berufskolleg umfasst die Bildungsgange der Berufsschule,
der Berufsfachschule, der Fachoberschule und der Fachschule.
Es vermittelt in einem differenzierten Unterrichtssystem in ein-
fach- und doppeltqualifizierenden Bildungsgangen eine berufli-
che Qualifizierung. Es erméglicht den Erwerb der aligemein bil-
denden Abschlisse der Sekundarstufe Il (Fachhochschulreife,
fachgebundene Hochschulreife, allgemeine Hochschulreife). Ab-
schlisse der Sekundarstufe | kénnen nachgeholt werden. Schi-
lerinnen und Schiler an Berufskollegs erhalten gemaR § 9 Abs.
4 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
in ihren Laufbahnbescheinigungen und Zeugnissen Noten flr
das Arbeits- und Sozialverhalten, die von der Klassenlehrerin
oder dem Klassenlehrer bzw. einer von der Schule bestimmten
Lehrkraft vorgeschlagen werden. Sie kénnen nach Entscheidung
der Versetzungskonferenz im Rahmen der von der Schulkonfe-
renz aufgestellten Grundséatze durch eine Beschreibung ergénzt
werden. Bei Abschluss- und Abgangszeugnissen beziehen sich
die Noten auf die letzten beiden Schulhalbjahre. Lediglich Schi-
lerinnen und Schuler der Fachschulen gemaf § 9 Abs. 6 APO-
BK erhalten keinerlei Bewertung des Arbeits- und Sozialverhal-
tens, da es sich bei der Schilerschaft in der Regel um Erwach-
sene handelt, so dass seitens der Schule kein Erziehungsauftrag
mehr besteht.

f) Auch Weiterbildungskollegs vergeben gemal § 31 Abs. 5 der
Ausbildungsordnung Weiterbildung (APO-WBK) keine Noten
zum Arbeits- und Sozialverhalten, da sie von Erwachsenen be-
sucht werden und keinen Erziehungsauftrag haben.

Beurteilungskriterien fir die einzelnen Bewertungsbereiche, die den
jeweiligen Schulkonferenzen als Vorlage oder Anregung dienen kon-
nen, liegen den Lehrkraften in Form einer umfangreichen, allen Schulen
als Broschiire zugeleiteten Handreichung vor. Insbesondere um auch
den Eltern die Méglichkeit zu geben, sich Uber die Bewertungsbereiche
und Beurteilungskriterien zu informieren, ist diese Handreichung auch
unter www.schulministerium.nrw.de zum Herunteriaden verfligbar.
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in der praktischen Umsetzung bedeutet dies, dass sich die Lehrerkonfe-
renzen auf Indikatoren fur konkret beobachtbares Verhalten einigen, um
dies als Vorlage in die Schulkonferenz einzubringen. Da auch Vertre-
tungen der Eltern und Schulerschaft Mitglieder der Schulkonferenz sind,
ist sicher gestellt, dass auch deren Perspektive gehdrt und ggf. in dem
fur die Schule verbindlichen Kriterienkatalog zur Bewertung des Arbeits-
und Sozialverhaltens beriicksichtigt wird.

2. Begrﬁndung fiir die Einfiihrung der Noten

Die Schule ist nicht nur der Ort, wo den Kindern und Jugendlichen Wis-
sen vermittelt wird. Die Schule ist auch ein Ort der Bildung und Erzie-
hung, der Vermittlung von Werten und der Einbung sozialen Verhal-
tens. Dieser ganzheitliche Bildungsbegriff, der der Schulpolitik der Lan-
desregierung zugrunde liegt, bedeutet zum einen: Es sollen sich alle,
nicht nur die kognitiven Fahigkeiten junger Menschen optimal entfalten
kénnen. Von daher erhalten kulturelle und musische Bildung, Sport,
Bewegung und Gesundheitserziehung ihre besondere Bedeutung.

Zum anderen bedeutet dieser Bildungsbegriff: Es sollen sich nicht nur
die individuellen, sondern auch die sozialen Fahigkeiten von Kindern
und Jugendlichen optimal entwickeln kénnen. Die Schule soll junge
Menschen zu starken, erfolgreichen Persénlichkeiten heranbilden, die
fahig sind zur Eigenverantwortung und Solidaritat. Von daher erhalten
Eigenschaften, die in den Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten ab-
gebildet sind, ihre besondere Bedeutung: Sie verweisen auf Selbstdis-
ziplin und ein Arbeitsverhalten, ohne die eine erfolgreiche Lebensfuh-
rung nicht moglich sein wird; und sie verweisen auf soziale Verantwor-
tung und Kooperationsfahigkeit, ohne die es keinen gesellschaftlichen
Zusammenhang und keine nachhaltige Solidaritat geben kann. Nurim
Horizont dieses ganzheitlichen Bildungsversténdnisses kann die Schule
die jungen Menschen auf ein gelingendes Leben in einer Gesellschaft
vorbereiten, die in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht erfolgreich
bleibt.

In der padagogischen Psychologie spielt das Konzept der ,Selbstwirk-
samkeit* (self-efficacy) eine zentrale Rolle. Es ist fir die Entwicklung
junger Menschen von entscheidender Bedeutung, dass sie lernen,
durch Anstrengungen etwas bewirken zu kénnen; zu lernen, dass sie
selbst einen Unterschied machen; dass sie in irgendeiner Hinsicht gut
sind und Erfolg haben; dass sie nicht rundum und in jeder Hinsicht ver-



sagen. Wer in kognitiver Hinsicht (zum Beispiel in Lernfadchern) schlecht
abschneidet, kann in anderer Hinsicht, zum Beispiel in seinem Sozial-
verhalten, durchaus positiv auffallen und sollte dann auch ein Erfolgser-
lebnis haben, das dann mdoglicherweise wieder zuriickstrahlt auf andere
Gebiete. Noten- zum Arbeits- und Sozialverhalten sollen dazu dienen,
schwécheren Schilern Erfolgserlebnisse zu vermittein.

Bildung und Erziehung haben die Aufgabe, das Humankapital der Ge-
sellschaft immer wieder zu erneuern und die Personlichkeit junger Men-
schen zu entwickeln. Beides gehért eng zusammen, das eine geht nicht
ohne das andere. Das erfordert zum einen, den jungen Menschen kog-
nitive Kompetenzen zu vermitteln: Lesen, Schreiben, Rechnen, Fach-
wissen. Und es bedeutet zum anderen, den Menschen Daseinskompe-
tenzen (Franz Xaver Kaufmann) und soziale Kompetenzen zu vermit-
teln. Ohne eine gewisse Selbstdisziplin, ohne die Fahigkeit, seine Zeit
einzuteilen, Aufgaben systematisch zu erledigen, jetzt auf etwas ver-
zichten, um spater etwas davon zu haben, und ohne kooperative Tu-
genden (mit anderen gemeinsam etwas zu tun, Teamfahigkeit, Rick-
sicht nehmen, siegen wollen, aber auch verlieren kénnen) werden junge
Menschen spéter nicht erfolgreich durch das Leben gehen kénnen.
Diese Fahigkeiten aber wachsen nicht von selbst, in der heutigen Zeit
weniger denn je, weil die Méglichkeiten der sozialen Zerstreuung in der
Medien- und Freizeitkultur zugenommen haben. Es ist deshalb notwen-
dig, darauf besondere Aufmerksamkeit zu lenken. Dazu sollen Noten
fur das Arbeits- und Sozialverhalten einen Beitrag leisten. Sie geben
den Jugendlichen und ihren Eltern wichtige Rickmeldungen im Rah-
men des gemeinsam von Schule und Eltern verantworteten Erzie-
hungsauftrags.

Wie in der Begriindung des neuen Schulgesetzes ausgefiihrt wird (LT-
Drs. 14/1572), spiegeln die Einfihrung der Noten zum Arbeitsverhalten
und Sozialverhalten sowie die Dokumentation des schulischen und au-
Rerschulischen Engagements auf den Zeugnissen

(...) ,eine starkere Betonung der ,weichen Faktoren® (Soft Skills) wi-
der, die nicht zuletzt in der Arbeitswelt zunehmend von Bedeutung
sind. Neben Wissen und Fahigkeiten bedarf es sozialer und persén-
licher Kompetenzen, damit junge Menschen erfolgreich ihren weite-
ren Bildungs- und Berufsweg beschreiten kdnnen. Derartige Kompe-
tenzen sind vor allem:

¢ Lern- und Leistungsbereitschaft
e Zuverlassigkeit
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o Sorgfalt :

e Konzentrationsfahigkeit

e Ausdauer und Belastbarkeit

e Verantwortungsbereitschaft und Selbststandigkeit
¢ Kreativitat und Flexibilitat

e Kooperationsfahigkeit und Teamfahigkeit

o Konfliktfahigkeit und Toleranz.”

Diese in der Begriindung des neuen Schulgesetzes dargelegten Kom-
petenzen werden in den sechs Beurteilungsbereichen der Noten zum
Arbeitsverhalten und Sozialverhalten abgebildet. So tragen die Noten
dazu bei, diese Kompetenzen stérker zu férdern. Durch die Bewertung
ihres Arbeits- und Sozialverhaltens erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler die Gelegenheit zur kritischen Selbstreflexion und damit zur
Weiterentwicklung. Die Schule bereitet sie so auf die Anforderungen
der Arbeitswelt, der Hochschulen und des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens vor.

Lehrkrafte sind an Universitdt und Studienseminar dazu ausgebildet
worden, auch das Verhalten ihrer Schillerinnen und Schiller zu beurtei-
len, und sie haben dies auch immer schon getan. Die Beurteilung von
Leistungsbereitschaft und sozialem Verhalten war jedoch in unter-
schiedlichem Mafie Teil der Fachbenotung je nach individueller Ein-
schatzung der Lehrkraft. Die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten
tragen dazu bei, diese ,weichen® Kompetenzen transparent zu machen,
indem sie sie aus der Fachbenotung herausldsen. Insbesondere Schii-
ler mit schwacheren Fachnoten erhalten so die Méglichkeit, diese aus-
bildungs- und berufsrelevanten Kompetenzen nachzuweisen.

Durch die Méglichkeit zur Dokumentation des schulischen und aufer-
schulischen Engagements in den Zeugnissen erfahren Schiilerinnen
und Schiiler — wie in der Gesetzesbegriindung ausgefihrt - zudem eine
motivierende Honorierung ihrer Fahigkeiten: “Durch die Dokumentation
des auflerschulischen Engagements auf Zeugnissen wird das freiwillige
gemeinwohlorientierte, nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtete bir-
gerschaftliche Engagement der Schilerinnen und Schiler ausdrucklich
unterstiitzt und anerkannt. Dieses Engagement, das sich auf den unter-
schiedlichsten Gebieten (Kultur, Sport, Soziales, Kirchen und Religi-
onsgemeinschaften, Pflege, Jugendarbeit, Altenarbeit, Gesundheitswe-
sen, Bildung, Erziehung, Katastrophenschutz, Rechtswesen, Arbeit und
Wirtschaft, Umwelt/Okologie, Politik) entfalten kann, bildet eine unver-
zichtbare Grundlage fiir eine demokratische Gesellschaft.* Die Enque-
te-Kommission des Deutschen Bundestages ,Zukunft des birgerschaft-
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lichen Engagements® hat in ihrem Abschlussbericht hervorgehoben,
dass jugendliches biurgerschaftliches Engagement Anerkennung bend-
tigt. Nicht nur symbolische Anerkennung wie z.B. Auszeichnungen sei-
en wichtig. ,Auch die formale Anerkennung von erworbenen Qualifikati-
onen und Tatigkeitsnachweise kénnen gerade fur Jugendliche in der
Phase beruflicher Orientierung eine attraktive Form der Wirdigung und
Wertschatzung bedeuten, die Gber das Engagement hinaus Moglichkei-
ten der Verwertbarkeit eréffnet.” Die Enquete-Kommission hat deshalb
ausdriicklich den Nachweis freiwilligen Engagements in Zeugnissen
empfohlen (BT-Drs. 14/8900, S. 100).

3. Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens in anderen Bun-
deslandern

Riickmeldungen zum Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerinnen
und Schiller gibt es in unterschiedlicher Form in allen Bundeslandern.
In den Klassen 1 und 2 sind verbale Beschreibungen sowohl zur Dar-
stellung des Verhaltens als auch zur Darstellung fachlicher Leistung
blich.

Die meisten Bundeslander bewerten das Arbeits- und Sozialverhalten
mit Ziffernnoten (Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Bremen, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sach-
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Thiringen). Bayern hat sich in der
Grundschule anstelle von Ziffern fiir eine Bewertungsskala von A bis D
entschieden, Anfang 2008 jedoch angekiindigt, das Vergabesystem im
Grundschulbereich zu vereinfachen. Niedersachsen hat funf Notenstu-
fen festgelegt, allerdings nicht in Ziffern, sondern in beschreibender
Form. Mecklenburg-Vorpommermn hat mit Beginn des Schuljahres
2008/09 eine Ziffernbewertung eingefihrt. Die Lander Brandenburg und
Rheinland-Pfalz verwenden dieselben vier Notenstufen wie Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz bereits seit 1978; Brandenburg hat die Be-
wertung mit diesen Ziffernnoten zum Schuljahr 2006/07 eingefiihrt.

Bezogen auf die Anzahl der Noten liegt Nordrhein-Westfalen mit sechs
Bewertungsbereichen fiir das Arbeits- und Sozialverhalten im oberen
Bereich, allerdings nicht an der Spitze. Brandenburg vergibt insgesamt
sieben Noten (vier zum Arbeitsverhalten und drei zum Sozialverhalten).
Bayern bewertet ebenfalls sieben Beurteilungsbereiche (vier zum Lern-
und Arbeitsverhalten sowie drei zum Sozialverhalten) auf einer Skala
von A bis D. Sachsen vergibt vier Noten. Mecklenburg-Vorpommern,
das die Ziffernnoten zum 01.08.2008 eingefiihrt hat, vergibt zwar nur
zwei Noten, legt diesen jedoch neun Bewertungskriterien zugrunde.
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Gemal § 3 der Verordnung zur Beurteilung und Bewertung des Arbeits-
und des Sozialverhaltens an allgemein bildenden Schulen in Mecklen-
burg-Vorpommern vom 11. Méarz 2008 sind im Bewertungsbereich des
Arbeitsverhaltens

Anstrengungsbereitschaft,

Mitarbeit und Fleif3,

Zuverldssigkeit, Plnktlichkeit und Sorgfalt,
Selbstandigkeit,

Belastbarkeit und Ausdauer,

und im Bewertungsbereich des Sozialverhaltens

e Umgangsformen und Einhaltung von Regeln
e Teamfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft
o Konfliktverhalten und Kritikfahigkeit

bei der Bewertung zu bericksichtigen.

Unterschiede zeigen sich nicht nur in Zahl und Dokumentationsart der
Beurteilungsbereiche, sondern auch in der Zahi der Bewertungsstufen.
Die meisten Lander haben wie Nordrhein-Westfalen eine vierstufige
Notenskala (Baden-Wirttemberg, Bayern, Brandenburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Thiringen). In
Rheinland-Pfalz und dem Saarland muss die schlechteste Bewertung —
Junbefriedigend”, d.h. Note 4 in Rheinland-Pfalz und Note 5 im Saar-
land — schriftlich im Zeugnis begriindet werden. Lediglich Hessen hat
die Skala 1 bis 6 von den Fachnoten auf die Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten Ubertragen.

Auch die Dokumentation der Noten bzw. im Falle Berlins der Bemer-
kungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auf Abgangs- und Abschluss-
zeugnissen der Sekundarstufe | ist in mehreren anderen Landern
grundsétzlich vorgesehen (Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern). Bayern nimmt allerdings die
Bewerbungszeugnisse von der Dokumentationspflicht aus, Berlin sieht
die Dokumentation der Bemerkungen auf allen Zeugnissen — inklusive
der Abgangs- und Abschlusszeugnisse - nach Beschluss der Schulkon-
ferenz vor. Brandenburg erméglicht auf Wunsch der Schiilerinnen und
Schiiler, diese Noten auf einem Beiblatt zum Zeugnis zu dokumentie-
ren, und Bremen fordert den ,verantwortungsvollen® Umgang mit den
Noten auf diesen Zeugnissen. Das Land Sachsen-Anhalt sieht fur Ab-
gangszeugnisse Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten vor.
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Neben Nordrhein-Westfalen ist auch in Thiringen die Bewertung des
Arbeits- und Sozialverhaltens in der Sekundarstufe 1l obligatorisch. Dort
werden die Noten allerdings nicht auf Abgangs- und Abschlusszeugnis-
sen dokumentiert. In Bremen ist die Vergabe der Noten in der Sekun-
darstufe i fakultativ. Wenn die Noten vergeben werden, dann werden
sie auf einem Beiblatt zum Zeugnis dokumentiert

4. Realien: Kritik und Zustimmung, Reaktion und Einschitzung

Im Zuge_der erstmaligen Vergabe der Noten zum Arbeits- und Sozial-
verhalten im zurtckliegenden Schuljahr 2007/08 sind ca. 200 Schreiben
im Ministerium fiir Schule und Weiterbildung eingegangen, die differen-
ziert beantwortet wurden. In vielen Fallen handelt es sich um Sammel-
beschwerden, denen Unterschriftenlisten von Schiilerinnen und Schi-
lern, Schulkonferenzen, Schulpflegschaften oder Lehrerkollegien beige-
fugt sind. Rickmeldungen, die per Mail eingegangen sind, wurden in
der Regel ad hoc beantwortet, aber nicht registriert, so dass sie nicht
mehr genau beziffert und in die Auswertung einbezogen werden kon-
nen.

Eine Abfrage bei den Bezirksregierungen ber die dort eingegangenen
Notenbeschwerden und Widerspruchsverfahren ergab, dass sich die
grofte Mehrheit der Beschwerden in allen Regierungsbezirken gegen
Einzelnoten, nicht aber grundsatzlich gegen die Vergabe der Noten
zum Arbeits- und Sozialverhalten richtet. Bei landesweit rund 3000 Be-
schwerden insgesamt bei den Zeugnissen im ersten und zweiten
Schulhalbjahr 2007/08 waren nur 329 grundséatzlicher Art, also knapp
10 %. Gemal den Berichten der Bezirksregierungen gab es landesweit
nur 37 Widerspriche gegen die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten
im Rahmen von Abiturzeugnissen. Bezogen auf die Gesamtzahl von ca.
70.000 Abiturientinnen und Abiturienten, die Noten zum Arbeits- und
Sozialverhaiten erhalten haben, haben damit ca. 0,05 % von ihnen No-
tenwiderspruch eingelegt. Gegen die Noten zum Arbeits- und Sozial-
verhalten im Rahmen von Abschlusszeugnissen der Sekundarstufe |
wurden landesweit 50 Widerspriiche eingelegt. Bezogen auf ca.
190.000 Abschlusse in der Sekundarstufe | haben ca. 0,03 % der Schi-
lerinnen und Schiler Notenwiderspruch elngelegt

Zum Vergleich: Fachnotenbeschwerden, die bei den Bezirksregierun-
gen zum Schuljahreszeugnis 2007/08 eingingen, belaufen sich auf Gber
1200. Bezogen auf die Gesamtzahl der tiber 2,8 Millionen Schilerinnen
und Schiler, die Notenzeugnisse erhalten haben, haben ca. 0,04 %
Fachnotenbeschwerde eingelegt. Bei 2,5 Millionen Schilerinnen und
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Schiilern, die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten erhalten haben
liegt der Anteil der Beschwerden bei 0,06 %. GemaR Berichten der Be-
zirksregierungen handelt es hierbei sich um den Stand von Ende Au-
gust 2008. ErfahrungsgemaR ist nicht auszuschlieRen, dass einzelne
Rucklaufe aus den Schulen noch bis zu den Herbstferien méglich sind.

Die Ruckmeldungen an das Ministerium stammen sowohl von Privat-
personen (Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern) als auch von
Lehrkraften, Lehrerkollegien, Schulkonferenzen, Schulpflegschaften
und Verbanden. In der Bewertung wird das gesamte Spektrum von vol-
liger Zustimmung bis zur kompletten Ablehnung der Noten zum Arbeits-
und Sozialverhalten abgedeckt.

Bei den kritischen Stimmen ist festzustellen, dass sich die Kritik mehr-
heitlich gegen die konkrete Ausgestaltung, insbesondere den zahlen-
maRigen Umfang der Noten, nicht aber grundséatzlich gegen eine Be-
wertung des Arbeits- und Sozialverhaltens richtet. Dieser Befund ent-
spricht dem Verhaltnis der Notenbeschwerden gegen Einzelnoten zu
den Beschwerden grundsétzlicher Art gegen die Benotung des Arbeits-
und Sozialverhaltens in den Berichten der Bezirksregierungen. Bezo-
gen auf die Schulformen ist festzustellen, dass die meisten Eingaben
an das Ministerium aus dem Bereich Gymnasium und als né&chster
Schulform, aber deutlich weniger, aus Gesamtschulen kamen. Einga-
ben von Hauptschulen, Realschulen, Férderschulen, Berufskollegs und
Grundschulen waren eher vereinzelt.

Zu den Kritikpunkten im Einzelnen:

e Durch das angebliche Fehlen landesweit verbindlicher und ein-
heitlicher Notenkriterien entwickle jede Schule unterschiedliche
Bewertungsraster, was zu Ungerechtigkeiten fiihre. Vielfach wir-
den ,Einheitsnoten anstelle einer differenzierten, individuellen
Benotung"® erteilt.

o Die Dokumentation der Noten auf Abgangs- und Abschluss-
zeugnissen — insbesondere dem Abiturzeugnis — fiihre zu weite-
ren Nachteilen fur die Schulerinnen und Schuler aus Nordrhein-
Westfalen. Da die Abgangs- und Abschlusszeugnisse in der Re-
gel nicht die Bewerbungszeugnisse sind, wird dieser Kritikpunkt
in vielen Eingaben auf alle Zeugnisse in den Jahrgangsstufen 9
und 10 insbesondere an Real- und Gesamtschulen ausgeweitet.
Einzelne Schreiben beziehen auch die Ubergangszeugnisse der
Klasse 4 ein, da befiirchtet wird, dass die Noten zum Arbeits-
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und Sozialverhalten sich ggf. nachteilig auf die Aufnahme an ei-
ner weiterfiihrenden Schule auswirken kénnten.

Eingaben von Lehrkraften beziehen sich vielfach auf die Arbeits-
belastung, die sich aus der hohen Zahl der Beurteilungsaspekte
ergebe und in keinem angemessenen Verhaltnis zur intendierten
Wirkung stehe.

In Eingaben von Lehrkraften und Schilervertretungen aus Be-
rufskollegs wird die Vergabe der Noten in den Klassen des dua-
len Systems kritisiert, weil die Auszubildenden Rickmeldungen
zu ihrem Arbeits- und Sozialverhaiten bereits tber ihre Ausbil-
dungsbetriebe in Form von Arbeitszeugnissen erhielten und es
so zu Doppelbewertungen kame. Aulerdem wird angefiihrt, dass
die Lehrkrafte in den Klassen des dualen Systems teilweise nur
wenige Unterrichtsstunden pro Halbjahr als Bewertungsgrundla-
ge hatten.

Im Bereich der Teilleistungsstérungen (insbesondere ADS und
ADHS) und des mdglichen sonderpédagogischen Férderbedarfs
(Mutismus, Autismus, Asperger-Syndrom) gab es Beschwerden,
dass Schilerinnen und Schiler, die kein Verfahren zur Feststel-
lung sonderpadagogischen Foérderbedarfs durchlaufen wollen, in
gleicher Weise wie ihre Mitschiller Noten fir das Arbeits- und
Sozialverhalten erhalten mussten. Die Mdglichkeit, ergdnzende
Bemerkungen auf den Zeugnissen vorzunehmen, in denen die
besondere Lernsituation der Kinder erlautert werden kénnte, wird
von einigen Eltern als Diskriminierung und nicht als Unterstit-
zung empfunden.

Es wurden auch rechtliche, insbesondere verfassungsrechtliche
Bedenken gegen die Vergabe der Noten geltend gemacht. Ein
erster Beschluss des OVG Miunster vom 02. Juni 2008 (AZ: 19 B
609/08) zur Anfechtung der Noten fur das Arbeits- und Sozial-
verhalten folgt diesen Bedenken jedoch nicht. Das Gericht nimmt
jedoch ein Rechtsschutzinteresse fiir eine gerichtliche Uberpri-
fung der Noten flr das Arbeits- und Sozialverhalten im vorlie-
genden Fall (4. Schuljahr) an, weil nicht auszuschliefen sei,
dass diese Noten fir den weiteren schulischen Werdegang des
Schilers von Bedeutung seien. Es fiihrt aus, es reiche fiir die
Annahme des Rechtsschutzinteresses regelmafig aus, dass
nachteilige Auswirkungen nach dem Kenntnisstand im Zeitpunkt
der Entscheidung des Gerichts nicht auszuschlieRen seien. Die-
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se Argumentationslinie des Gerichts hat Bedeutung fiir die Beur-
teilung der Rechtsqualitdt der Noten fir das Arbeits- und Sozial-
verhalten auf den sog. Bewerbungszeugnissen. Auf der Grund-
lage der Entscheidung des OVG ist davon auszugehen, dass
das Gericht (wie bei Ubergangs- und Abschlusszeugnissen)
auch den Noten fur das Arbeits- und Sozialverhalten auf den
Bewerbungszeugnissen die Qualitat von Verwaltungsakten bei-
misst, die im Rahmen eines férmlichen Widerspruchsverfahrens
Uberprift werden kénnen.

Die positiven Rickmeldungen von Eltern betonen besonders, dass der
Erziehungsauftrag der Schulen durch die Benotung des Arbeits- und
Sozialverhaltens gestarkt und transparent gemacht werde. Eltern hatten
so die Mdéglichkeit, rechtzeitig auf Fehlentwicklungen zu reagieren, die
sich im privaten Umfeld mdglicherweise nicht oder weniger deutlich
ausgepragt zeigten. Sie fordern zum Teil nachdriicklich das Festhalten
an differenzierten Beurteilungen zum Arbeits- und Sozialverhalten auch
auf Abschlusszeugnissen.

Zuschriften von Schiilerinnen und Schillern sehen in den Noten auch
die Méglichkeit, ihre Leistungsbereitschaft und ihre Teamféhigkeit ein-
deutig zu dokumentieren, um so — gerade bei schwacheren Fachnoten
— Chancen bei Bewerbungen zu verbessern. Einzelne berichten auch
tiber eine fir sie spirbare Verbesserung des Umgangstons in der Klas-
se.

Die Einschétzung der Schiilerinnen und Schiiler, dass positive Noten im
Arbeits- und Sozialverhalten ihre Chancen bei Bewerbungen steigern,
wird durch die Eingaben von Ausbildungsbetrieben bestatigt. Arbeitge-
ber begriiBen die Mdoglichkeit, durch die Bewertung des Arbeits- und
Sozialverhaltens unabhangig von den fachlichen Bewertungen einen
klaren und differenzierten Eindruck von den persénlichen Kompetenzen
der Bewerber zu erhalten: ,Dies gilt insbesondere, da an der Erteilung
der Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten alle Lehrkrafte beteiligt
sind, die eine Schilerin bzw. einen Schiiler unterrichten, wahrend eine
Fachnote von der jeweiligen Fachlehrkraft allein vergeben wird. Die
Bewertung im Arbeits- und Sozialverhalten kann also niemals die Ent-
scheidung einer einzelnen Lehrkraft sein, sondern sie basiert auf den
Einschatzungen aller unterrichtenden Lehrer.® Die Landesregierung
wird ausdricklich aufgefordert, die Bewertung und Dokumentation auf
Zeugnissen des Arbeits- und Sozialverhaltens insbesondere auch auf
Abgangs- und Abschlusszeugnissen beizubehalten.
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5. Eingaben der Verbénde und der Stellungnahmen im Rahmen der
Anhérung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung am
28.05.2008 zu einem Gesetzentwurf der Fraktion Biindnis 90/Die
Griinen ,,Gesetz zur Abschaffung der Kopfnoten (Gesetz zur Ande-
rung des Schulgesetzes)“ LT-Drs. 14/6157 vom 12.02.2008.

Auch in den Stellungnahmen der Verbande findet sich das gesamte
Spekirum von vélliger Ablehnung einer Bewertung des Arbeits- und So-
zialverhaltens bis zur vorbehaltlosen Zustimmung zum bestehenden
Bewertungssystem. Ausfihrliche Stellungnahmen wurden im Rahmen
der Anhérung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung abgege-
ben.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) lehnt demnach
die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens grundsatzlich ab und
spricht sich auch gegen die Dokumentationsméglichkeit ehrenamtlicher
Tatigkeiten auf Zeugnissen aus, da sie die Schere zwischen Schillerin-
nen und Schiilern, die aufgrund ihres sozialen Hintergrunds zu solchen
Tatigkeiten angehalten wirden, und Schilerinnen und Schilern aus
sozial benachteiligten Familien vergréRere (LT-Drs. 14/1891). In der
Sekundarstufe | gehére das Arbeitsverhalten in die Bewertung der
Fachnote. Fur Rickmeldungen zum Sozialverhalten seien eindeutige
Indikatoren nétig. Die grundsétzliche Ablehnung einer Benotung des
Arbeits- und Sozialverhaltens teilt die GEW mit der Katholischen Eltern-
schaft Deutschlands, Landesverband Nordrhein-Westfalen (LT-Drs.
14/1893), und der Landesschilerinnenvertretung.

Auch der Verband Bildung und Erziehung (VBE), Landesverband NRW
(LT-Drs. 14/1892), spricht sich nicht nur grundsatzlich gegen die Beno-
tung des Arbeits- und Sozialverhaltens aus, sondern lehnt auch die Do-
kumentation der Fehlzeiten auf Zeugnissen ab. Ziffernnoten stellten
keine individuelle Form der Ruckmeldung dar. Die Handreichung wird
seitens des VBE als ,Regulierungsinstrument‘ wahrgenommen.

Der Philologenverband unterstiitzt ausdriicklich das Anliegen, den Er-
ziehungsauftrag der Schulen u. a. durch die Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten deutlicher zu unterstreichen. Er kritisiert jedoch den ho-
hen Arbeitsaufwand flr die Lehrkrafte durch eine aus seiner Sicht zu
grolle Zahl zu vergebender Noten und deren Dokumentation auf Ab-
gangs- und Abschlusszeugnissen, insbesondere auf Abiturzeugnissen.
Er spricht sich fur eine Reduzierung auf je eine Note zum Arbeits- und
Sozialverhalten aus.

Seite 14 von 22




Der Realschullehrerverband Nordrhein-Westfalen begriiRt ebenfalls
grundsétzlich die Vergabe von Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten,
spricht sich allerdings ebenfalls aufgrund der Arbeitsbelastung der Lehr-
krafte fur eine Reduzierung der Noten aus. Sowohl der Philologenver-
band als auch der Realschullehrerverband waren an der Anhdrung im
Ausschuss fur Schule und Weiterbildung nicht beteiligt.

Der Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen in
NRW e.V erachtet die Vergabe der Noten im Rahmen der beruflichen
Bildung fiir problematisch (LT-Drs. 14/1889). Begriindet wird diese Auf-
fassung durch die groRe Zahl an Bildungsgéngen, insbesondere in den
Bildungsgangen des dualen Systems. Eine Beibehaltung in Volizeit-
klassen bei reduziertem Umfang wird dagegen als sinnvoll angesehen.

Der Privatschulverband NRW e.V. (LT-Drs. 14/1895) befiirwortet die
Bewertung zwar grundsétzlich, pladiert aber fir eine Reduzierung der
Anzahl. Auch halt er die landesweit einheitliche Vorgabe knapper, ver-
bindlicher Indikatoren zur Bewertung flr nétig. Fur die Jahrgangsstufen
8 — 12 wird angeregt, Noten fur ,Personal- und Sozialkompetenz® ent-
sprechend den in Arbeitszeugnissen Gblichen Bezeichnungen zu ver-
geben.

Als Vertreter der Schulpraxis betonte der Schulleiter einer Hauptschule
(LT-Drs. 14/1894), dass weder die Schulleitungen noch die Lehrkrafte
mit dem bestehenden Verfahren Gberfordert seien. Bei angemessener
Vorbereitung seien Schulen in der Lage, die sechs Noten zum Arbeits-
und Sozialverhalten ohne Uberlastung der Lehrkrafte und Stundenaus-
fall fur zusatzlichen Konferenzbedarf zu vergeben. An seiner Schule
seien die Rickmeldungen zur erstmaligen Vergabe am Ende des ers-
ten Schulhalbjahres 2007/08 positiv. Auch die Fehizeiten sollten weiter-
hin auf Zeugnissen dokumentiert werden. Er sprach sich allerdings ge-
gen die Festlegung der Beurteilungskriterien durch die einzelnen Schul-
konferenzen und fir die Vorgabe landesweit einheitlicher, verbindlicher
Kriterien aus.

Die Landeselternschaft der Gymnasien (LT-Drs. 14/1902) setzt sich
nachdriicklich fur die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens auch
auf Abgangs- und Abschlusszeugnissen ein und fordert differenzierte
Beurteilungsaspekte. Dabei wird auf die Anzahl der Beurteilungsberei-
che und die vier Notenstufen nicht abgehoben . Sie verlangt allerdings
landesweit einheitliche verbindliche Kriterien in Form von Notendefiniti-
onen fir die Erteilung der jeweiligen Zensuren.
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Die Landeselternkonferenz hat die bereits unter Punkt 4 genannten
rechtlichen, insbesondere verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die
Vergabe der Noten geltend gemacht.

Arbeitgeberverband (LT-Drs. 14/1897), das Handwerk und die Indust-
rie- und Handelskammern (LT-Drs. 14/1890) loben ausdriicklich das
bestehende differenzierte Rickmeldeverfahren mit sechs Noten zum
Arbeits- und Sozialverhalten. Die Vertreterinnen und Vertreter der Aus-
bildungsbetriebe wiinschen Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten
insbesondere auf Abschluss- und Abgangszeugnissen. Der Arbeitge-
berverband Nordrhein-Westfalen betont in seiner Stellungnahme im
Ausschuss fir Schule und Weiterbildung, dass eine Abschaffung gera-
de den schwacheren Schilerinnen und Schiilern schade, da sie eine
Chance auf Ausbildung verléren. Angesichts der demographischen
Entwicklung sei es jedoch besonders geboten, schwaichere Schiilerin-
nen und Schiiler gezielt zu férdern, um ihnen Méglichkeiten zur Ausbil-
dung und damit zur dauerhaften Erwerbstatigkeit zu geben. Die Verei-
nigung der Industrie- und Handelskammern Nordrhein-Westfalen hob
besonders hervor, dass die Ausbildungsbetriebe in der Lage seien, die
Noten korrekt einzuordnen und mit ihnen umzugehen. Die Zeugnisse
hatten insofern eine begrenzte Wirkungsmacht in der Wirtschaft, als es
den Betrieben in der Hauptsache um eine erste Einschédtzung ginge.
Sehr schnell wiirden Arbeitszeugnisse und Fortbildungen héher bewer-
tet als schulische Zeugnisse. Seitens der Ausbildungsbetriebe sei man
offen fur eine Reduzierung der Noten unter der Voraussetzung, dass
eine grundsatzliche Differenziertheit der Bewertung erkennbar bleibe.

Da die katholische und die evangelische Kirche sich nicht an der Anho-
rung im Ausschuss fur Schule und Weiterbildung am 28.05.2008 betei-
ligt haben, hat es zwischen dem Ministerium und Vertretern der beiden
Kirchen zuletzt am 02. und 03.09.2008 intensive Gesprache zu deren
Haltung beziiglich der Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten gege-
ben.

Der Vertreter der Schulen in Tréagerschaft der katholischen Kirche hat
deutlich gemacht, dass keine grundsétzlichen Einwénde gegen die Be-
notung des Arbeits- und Sozialverhaltens bestehen. Beflrwortet wird
allerdings eine Reduzierung der Notenanzahl.

Die Vertreter der evangelischen Kirchen beanstanden nicht die sechs
Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten, sondern die Vergabe von Zif-
fernnoten. Sie halten diese fir wenig geeignet, eine differenzierte und
motivierende Rickmeldung an Jugendliche und ihre Eltern zu geben.
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Bevorzugt wird ein Bewertungssystem in beschreibender Form, das
sich deutlich von der Sechser-Noten-Skala der Fachbewertung unter-
scheidet. Eine Reduzierung der Zahl der Noten fiir das Arbeits- und So-
zialverhalten wird sehr kritisch eingeschiatzt. Dies gilt insbesondere fur
eine Reduzierung auf zwei Noten, je eine fir Arbeits- und eine fiir Sozi-
alverhalten, da diese Bewertungen als ,Charakternoten” missverstan-
den werden kénnten. Die bisherigen sechs Bewertungskriterien werden
positiv beurteilt und sollten insgesamt . beibehalten werden.

6. Weitere parlamentarische Beratungen und Anhérungen zum Ar-
beits- und Sozialverhalten

Uber die Anhorung am 28.05.2008 hinaus gab es seit 2006 mehrfach
parlamentarische Debatten zur Vergabe der Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten, insbesondere im Zuge der Beratungen des neuen
Schulgesetzes und hierauf basierender Anderungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnungen. Anhdrungen zu den Noten fiir das Arbeits-
und Sozialverhalten erfolgten im Ausschuss fir Schule und Weiterbil-
dung anlasslich des Antrags der Fraktion Bindnis 90/Die Grinen ,Sit-
zenbleiben Uberflissig machen - Individuelle Férderung starken - Indi-
viduelle Lernberatung und motivierende Leistungsbewertung statt Kopf-
noten* am 22.03.2006 (LT-Drs. 14/1110) sowie im Zuge der Beratung
der ,Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber die Ausbildung und
die Abschlusspriifungen in der Sekundarstufe | (APO-S 1) und der Ver-
ordnung Uber die sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht
und die Schule fir Kranke (AO-SF)* am 10.01.2007 (LT-Drs. 14/331).

Im Zusammenhang mit der erstmaligen Vergabe der Noten zum Ar-
beits- und Sozialverhalten kam es mit den Antragen der Fraktionen der
SPD ,Schulen lehnen Kopfnoten ab* (LT-Drs. 14/5835) sowie der Frak-
tion Bindnis 90/Die Grunen ,Kritik an den Kopfnoten ernst nehmen®
(LT-Drs. 14/5835) zu einer aktuellen Stunde in der Plenarsitzung am
20.12.2007. Darauf folgte am 20.02.2008 die erste Lesung des Gesetz-
entwurfs der Fraktion Bindnis 90/Die Grinen ,Gesetz zur Abschaffung
der Kopfnoten (Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes)* (LT-Drs.
14/6157), das an den Ausschuss flr Schule und Weiterbildung verwie-
sen wurde. Hier erfolgte am 28.05.2008 die oben wiedergegebene An-
hérung. Ein Eilantrag der Fraktion der SPD ,Kopfnoten auf Abschluss-
zeugnissen sofort stoppen* (LT-Drs. 14/6750), gefolgt von einem Ent-
schlieBungsantrag der Fraktion Bindnis 90/Die Grinen, wurde bereits
in der Plenarsitzung am 14.05.2008 abgelehnt. Die abschlielende Be-
ratung des Gesetzentwurfs der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen ,Ge-
setz zur Abschaffung der Kopfnoten (Gesetz zur Anderung des Schul-
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gesetzes)" (LT-Drs. 14/6157) erfolgte in der Sitzung des Ausschusses
fur Schule und Weiterbildung am 11.06.2008. Die zweite Lesung erfolg-
te in der Plenarsitzung am 19.06.2008, in der der Gesetzentwurf nach
Beratung abgelehnt wurde.

Die Vergabe der Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten war von Ja-
nuar bis September 2008 auch Gegenstand funf Kleiner Anfragen und
drei miindlicher Anfragen, die schriftlich beantwortet wurden.

7. Aufgetretene Rechtsfragen
a) Verpflichtung der Ersatzschulen zur Notenvergabe

Bei § 49 Abs. 2 SchulG, der die Bewertung des Arbeits- und Sozialver-
haltens regelt, handelt es sich um eine Vorschrift iiber die Erteilung von
Zeugnissen im Sinne des § 100 Abs. 4 SchulG. Diese gilt nach § 100
Abs. 4 Satz 2 SchulG in Verbindung mit § 3 Abs. 3 ESchVO unmittelbar
auch fur Ersatzschulen. Die Ersatzschulen nehmen bei der Erteilung
von Zeugnissen genau wie offentliche Schulen hoheitliche Funktionen
wahr und sind somit - wie in anderen Bundeslandern die anerkannten
Ersatzschulen auch - als "Beliehene" an die fir die Austbung dieser
Funktionen mafRgeblichen Vorschriften gebunden. Diese Ausstattung
einer Ersatzschule mit éffentlich-rechtlichen Befugnissen hat der Lan-
desgesetzgeber von der Anpassung an die insoweit far Gffentliche
Schulen geltenden Vorschriften abhéngig gemacht. Damit sind auch die
Ersatzschulen verpflichtet, Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten ge-
maRk § 49 Abs. 2 SchulG in Verbindung mit den jeweiligen Ausbildungs-
und Prifungsordnungen zu vergeben.

Die Schulen in kirchlicher Tragerschaft haben allerdings gestiitzt auf ein
von Herrn Prof. Dr. Stefan Muckel und Herrn Dr. Markus Ogorek, Uni-
versitat Koln, erstelltes Rechtsgutachten die Auffassung des Ministeri-
ums aus rechtsgrundsétzlichen Erwagungen in Frage gestelit. Die
Rechtsauffassung des Ministeriums wird jedoch durch ein im August
2008 vorgelegtes Rechtsgutachten von Prof. Dr. Fritz Ossenbihl, Uni-
versitat Bonn, nochmals klar insbesondere unter Hinweis auf die Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerich’ts bestatigt. Im Schuljahr
2007/08 haben mit der Ausnahme von sechs evangelischen Ersatz-
schulen im Rheinland auch die Schulen in kirchlicher Trégerschaft No-
ten zum Arbeits- und Sozialverhalten vergeben. Zwischen dem Ministe-
rium und den beiden Kirchen besteht ein intensiver Dialog mit dem Ziel
einer konsensualen Beilegung dieser Frage.
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b) Notenvergabe in der Jahrgangsstufe 13/ 1l

Die GEW hat zum Ende des vergangenen Schuljahres die Rechtma-
Rigkeit der erteilten Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten mit dem
Hinweis in Frage gestellt, dass gemal APO-GOSt in der Jahrgangsstu-
fe 13/l keine Konferenz aller Lehrerinnen und Lehrer mehr vorge-
schrieben sei, im Rahmen derer die Noten beschlossen werden kénn-
ten. Dazu hat Frau Ministerin in der schriftlichen Beantwortung der
mindlichen Anfrage der Abgeordneten Renate Hendricks vom
16.06.2008 (LT-Drs. 14/6975) folgendermaflen Stellung genommen:

LAus § 49 Abs. 2 Nr. 2 des Schulgesetzes wird der Wille des Gesetzge-
bers deutlich, dass die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten von ei-
ner Konferenz festzulegen sind, der alle Lehrerinnen und Lehrer ange-
héren, die einen Schiller oder eine Schillerin unterrichten. Dies ist in
der Sekundarstufe | die Versetzungskonferenz und in der Sekundarstu-
fe Il die Jahrgangsstufenkonferenz. Fur die Jahrgangsstufen 13/1, in
der es an einigen Schulen keine Jahrgangsstufenkonferenzen mehr
gibt, sind die Bezirksregierungen schon vor Monaten informiert worden,
wie zu verfahren ist: Ein Konferenzbeschluss kann auch in Form eines
schriftlichen Verfahrens getroffen werden. Die Notenvorschlage des
Leistungskurslehrers oder der Leistungskursiehrerin kénnen von den
Kolleginnen und Kollegen im Umlaufverfahren eingesehen werden. Ei-
ne schriftiche Zustimmung ist méglich, so dass der Konferenzbe-
schluss auf diesem Wege zustande kommen kann.

In Fallen, in denen Diskussionsbedarf besteht, muss eine Konferenz
abgehalten werden, deren Dauer und Ergebnis schriftlich festzuhalten
ist. Das muss nicht einmal eine zuséatzliche Konferenz sein. Viele Schu-
len halten in der Jahrgangsstufe 13 noch eine Konferenz ab, so dass
die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten in diesem Rahmen be-
schlossen werden kénnen. Diese Verfahren wurden den Schulen Gber
die Dezernate 48 der Bezirksregierungen frithzeitig bekannt gegeben.”

Eine Klarstellung ist zudem nunmehr bereits in der derzeit in der Ver-
béndebeteiligung befindlichen Anderungsverordnung der APO-GOSt
vorgesehen. ' :
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8. Ergebnis einer wissenschaftlichen Umfrage bei Schulleitungen
und Betrieben

Das Institut fir Schulentwicklungsforschung der Universitat Dortmund
hat im Auftrag des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung im August
2008 eine wissenschaftliche Umfrage durchgefiihrt. Abgefragt wurden
jeweils 50 nach dem Zufallsprinzip ausgewdhlte Schulen aus allen
Schulformen, die Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten vergeben,
jeweils 50 ebenfalls nach dem Zufallsprinzip Gber die 16 Industrie- und
Handelskammern ausgewéhlte Betriebe sowie eine vergleichbare Zahl
von den Handwerkskammern ausgewahiter Betriebe.

Aus der Umfrage geht hervor, dass die groRe Mehrheit der Schulen kla-
re und einheitliche Bewertungskriterien erarbeitet und sowohl den
Schulerinnen und Schilern als auch deren Eltern gegeniiber Transpa-
renz hergestellt hat. Ebenso wird deutlich, dass die Schulen mit beson-
ders groRem Verantwortungsbewusstsein die Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten auf Abschlusszeugnissen vergeben. Auch die Méglich-
keit, ehrenamtliches Engagement auf Zeugnissen zu dokumentieren
wird von den Schulen genutzt. Die unter Punkt vier aufgefithrten Kritik-
punkte beziglich der Vergleichbarkeit und potentiell nachteiligen Aus-
wirkung der Noten fir das Arbeits- und Sozialverhalten kénnen durch
diese Umfrage nicht bestatigt werden.

Die Auswertung der Umfrage bei Ausbildungsbetrieben ergibt, dass die
Bewertungskriterien ,Selbstandigkeit® und ,Konfliktverhalten® seitens
der Betriebe mehrheitlich als weniger relevant angesehen werden. Be-
sondere Bedeutung wird jedoch der ,Verantwortungsbereitschaft” und
der ,Kooperationsfahigkeit® beigemessen.
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9. Empfehlungen

Uber die Notwendigkeit, eine Bewertung des Arbeits- und Sozialverhal-
tens vorzunehmen, besteht ein relativ breiter Konsens. Allerdings
scheint eine inhaltliche Prazisierung und zur Vermeidung von Redun-
danzen ggf. eine Reduzierung der verschiedenen Beurteilungsaspekte
geboten. Auf dem Hintergrund der Rickmeldungen empfiehit sich die
Reduktion auf vier Noten durch Streichung der Bewertungskategorie
,Selbststandigkeit” im Bereich Arbeitsverhalten und der Bewertungska-
tegorie ,Konfliktfahigkeit* im Bereich Sozialverhalten. Mit einer Differen-
zierung in insgesamt vier Bewertungsbereiche lage Nordrhein-
Westfalen auch auf der Linie der meisten anderen Lander.

Zur Begriindung: Die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten wird auch
abgebildet in den fachlichen Leistungsbeurteilungen. Die Bewertungs-
bereiche ,Leistungsbereitschaft® und ,Zuverlassigkeit/Sorgfalt® sind un-
ter der MaRgabe der Reduktion als aussagekraftiger und damit relevan-
ter anzusehen. Fur den Bewertungsbereich ,Konfliktfahigkeit* zeigt sich,
dass eine Bewertung hier von Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern
sowie deren Eltern gehauft als problematisch angesehen wird, weil das
Konfliktverhalten von Kindern und Jugendlichen auch entwicklungsbe-
dingt sei. Dadurch konnte ein sich rasch wandelnder Stand festge-
schrieben werden. Auch die Abgrenzung zum Bewertungsbereich ,Ko-
operationsfahigkeit* wird bei dieser Kritik als zu gering angesehen. Die
Bezirksregierung Dusseldorf berichtet, dass der Beurteilungsbereich
Konfliktfahigkeit* haufigster Grund der Beschwerden gegen Einzelno-
ten war.

Auch die Umfrage bei den Ausbildungsbetrieben ergibt, dass die beiden
Kriterien ,Selbststandigkeit* und ,Konfliktverhalten® als weniger relevant
eingestuft werden.

Bei insgesamt vier Ziffernnoten wiirde dem Wunsch von vielen Lehr-
kraften und einigen Lehrerverb&nden auf Reduzierung der Notenzahi
Rechnung getragen

Dem Argument, dass auch vier Noten noch eine zu grofle Gesamtzahl
darstellen wiirden, ist entgegenzuhalten, dass auch die Lander Bran-
denburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Sachsen vier oder
mehr Noten vergeben. Von dort sind seitens der Lehrerschaft keine 6f-
fentlichkeitswirksamen Klagen wegen einer angeblich zu hohen Ar-
beitsbelastung bekannt.
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Es wird in diesem Zusammenhang empfohlen, im Bereich des Arbeits-
und Sozialverhaltens fur alle Schulformen eindeutige Notendefinitionen
vorzugeben wie es GEW, der Privatschulverband und die Landesel-
ternschaft der Gymnasien fordern. So regelt VV 7.2.2. zu § 7 APO-S |
die Abstufung der Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten wie folgt:

1. Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn das Verhalten in
dem zu bewertenden Teilbereich den Anforderungen in besonde-
rem Male entspricht.

2. Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn das Verhalten in dem zu
bewertenden Teilbereich den Anforderungen in vollem Mafe ent-
spricht.

3. Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn das Verhalten in
dem zu bewertenden Teilbereich den Anforderungen im Allge-
meinen entspricht.

4. Die Note ,unbefriedigend” soll erteilt werden, wenn das Verhal-
ten in dem zu bewertenden Teilbereich den Anforderungen noch
nicht entspricht.

Es wird zudem empfohlen, auch in den Zeugnissen diese Definitionen
auszuweisen und fir die Notenstufe ,unbefriedigend” eine Begrin-
dungspflicht einzufiihren, wie sie auch in Rheinland-Pfalz und dem
Saarland besteht.

Angesichts der Tatsache, dass die Lander Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern auch auf Abgangs-
und Abschlusszeugnissen der Sekundarstufe | Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten grundsatzlich vorsehen, kann von einer Alleinstellung
Nordrhein-Westfalens keine Rede sein. Da auch Abiturzeugnisse und
Zeugnisse der Fachhochschulreife fir Bewerbungen genutzt werden,
denn 40 % dieser Schulabgénger studieren nicht, sollten auch diese
Zeugnisse genau wie die Abschlusszeugnisse der Sekundarstufe | No-
ten zum Arbeits- und Sozialverhalten enthalten. Auch die auf dem Ab-
schlusszeugnis der Sekundarstufe |, dem Abiturzeugnis oder dem
Zeugnis der Fachhochschulreife dokumentierten Fachnoten haben ein
Leben lang Bestand, so dass von einer lebenslangen Diskriminierung
durch die Benotung des Arbeits- und Sozialverhaltens keine Rede sein
kann. Wie die Zahlen von landesweit nur 37 Widerspriichen gegen No-
ten zum Arbeits- und Sozialverhalten in Abiturzeugnissen und 50 Wi-
derspriichen gegen die Abschlusszeugnisse der Sekundarstufe | zei-
gen, sind die Lehrkrafte mit der Bewertung verantwortungsvoll umge-
gangen.
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Erste Auswertungen der Kopfnoten Befragung
der Schulleiterinnen und Schulleiter

Wilfried Bos, Miriam M. Gebauer, Tobias C. Stubbe
Institut fiir Schulentwicklungsforschung

Vorliegendes Dokument ist eine erste Auswertung der Ergebnisse der Schulleiterbefragung
beziiglich der neu eingefiihrten Kopfnoten. Insgesamt beteiligten sich 215 Schulleiterinnen
und Schulleiter an der Befragung. Bei 350 verschickten Fragebogen ist dies ein Riicklauf von
rund 60%.

Im nachstehenden werden die Mittewerte (MW), Anzahl der Befragten, die diese Aussage
beantworteten (N) sowie die Standardabweichungen (SD) in Tabellen berichtet. Die
Hiufigkeitsverteilungen dieser Aussagen, werden anschlieend daran berichtet und mittels
S4ulendiagrammen in Abbildungen illustriert. Sémtliche Aussagen des
Schulleiterfragebogens konnten mit einem vorgegebenen Antwortformat von ,,trifft nicht zu*
bis , trifft zu* beurteilt werden. Fiir die erste Aussage ,,Die familidre Situation eines Kindes
wird bei der Vergabe der Kopfnoten an meiner Schule beriicksichtigt” ergaben sich folgende
Ergebnisse.

Tabelle 1 Aussage I Beriicksichtigung der familidren Situation

(1) Die familiare Situation eines Kindes wird
bei der Vergabe der Kopfnoten an meiner
Schule bericksichtigt

Mw SD N
2,28 0,98 212

Aussage 1

40

35,85

trifft nicht zu trifft eher nicht zu {rifft eher zu trifft zu

Abbildung 1 Aussage | Beriicksichtigung der familidren Situation



Tabelle 2 Aussage 2 Einigung auf gemeinsame Beobachtungsaspekte

(2) An meiner Schule haben wir uns, auf
Grundlage der empfohlenen Indikatoren,
auf gemeinsame Beobachtungsaspekte

geeinigt
Mw SD N
3,62 0,72 214

Aussage 2

80

72,43
70

60

50

40

30

21,03

20

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 2 Adussage 2 Einigung auf gemeinsame Beobachtungsaspekte




Tabelle 3 Aussage 3 Beobachtungsbégen zur Dokumentation des Verhaltens

(3) Es gibt an meiner Schule
Beobachtungsbdgen zur Dokumentation
des Verhaltens der Schulerinnen und

Schiler
MW SD N
263 1,27 213

Aussage 3

45

trifft nicht zu frifft eher nicht zu trifft eher zu

Abbildung 3 Aussage 3 Beobachtungsbogen zur Dokumentation des Verhaltens

40,38

trifft zu




Tabelle 4 Aussage 4 Beurteilung des Verhaltens im Koniext des Untervichis

(4) An meiner Schule wird im Kontext des
Unterrichts explizit angemessenes Arbeits-
und Sozialverhalten vermittelt

MW sD N
3,49 . 0,62 215

Aussage 4

60

54,88

50

39,53
40

30

20

0,47

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 4 Aussage 4 Beurteilung des Verhaltens im Kontext des Unterrichts




Tabelle 5 Aussage 5 Schiiler/innen und Eltern kennen benoteten Verhaltensweisen

(5) Die Schillerinnen und Schiler sowie
deren Eltern wissen, welche
Verhaltensweisen benotet werden

MW SD N
3,56 0,68 213

Aussage 5

70

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu

Abbildung 5 Aussage 5 Schiiler/innen und Eltern kenmen benotete Verhaltensweisen

65,26

trifft zu




Tabelle 6 Aussage 6 Schiiler/innen kennen Kriterien der Benotung

(6) Die Schulerinnen und Schuler sowie
deren Eltern wissen, nach welchen Kriterien
das Arbeits- und Sozialverhalten benotet
wird

MW SD N
3,50 0,72 214

Aussage 6

70

60,28

60

50

40

31,31

30

20

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 6 Aussage 6 Schiiler/innen und Eltern kennen Kriterien der Benotung




Tabelle 7 Aussage 7 Einheitliche Kopfnoten

(7) An meiner Schule erhalten alle
Schilerinnen und Schiller ausnahmslos die
gleichen Kopfnoten

MW SD N
1,14 0,51 214

Aussage 7

100

91,59

90 4

80

70

60

50 +

40 1

30 5

20

trifft nicht zu trifft eher nicht zu

Abbildung 7 Aussage 7 Einheitliche Kopfhoten

2,80

trifft eher zu

1,40

trifft zu




Tabelle 8 Aussage 8 Einheitliche Kopfnoten mit Ausnahmen

(8) An meiner Schule erhalten die meisten
Schilerinnen und Schiler die gleichen
Kopfnoten und nur bei starken
Abweichungen nach unten oder nach oben,
wird eine andere Note vergeben

MW sD N
2,09 1,05 211

Aussage 8

45

39,81

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 8 Aussage 8 Einheitliche Kopfhoten mit Ausnahmen



Tabelle 9 Aussage 9 Verbindliche Beurteilungskriterien

(9) An meiner Schule wurden die
Beurteilungskriterien fur alle Lehrenden
verbindlich definiert

MW sSD N
3,17 0,99 212
Aussage 9
60
50 49,086
40
30 2877
20
12,26
9,91
10 4
0 A
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 9 Aussage 9 Verbindliche Beurteilungskriterien




Tabelle 10 Aussage 10 Ergdnzende Bemerkungen

(10) Die Kopfnoten werden in den
Zeugnissen durch ergdnzende
Bemerkungen erlautert

MW sD N
1,98 1,22 213

Aussage 10

80

54,46

trifft nicht zu trifft eher nicht zu

Abbildung 18 Aussage 10 Ergdnzende Bemerkungen
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Tabelle 11 Aussage 11 Absprache zwischen den Lehrkrdfien

(11) An meiner Schule sprechen sich die
Klassen- und Leistungskurslehrkrafte mit
den Gbrigen Lehrkraften einer Schilerin
bzw. eines Schillers ab, um die Kopfnoten
festzulegen

MW sD N
3,73 0,63 213

Aussage 11

90

trifft nicht zu trifft eher nicht zu

Abbildung 11 Aussage 11 Absprache zwischen den Lehrkrdfien

80,75

trifft zu

11



Tabelle 12 Aussage 12 Bewerbungs- und Abschlusszeugnisse

(12} In Bewerbungs- und Abschluss-
zeugnissen vergeben wir an meiner Schule
im Zweifelsfall eher bessere Kopfnoten

Mw sSD N
2,59 0,99 200

Aussage 12

45

40

35

30

25

20

17,5

trifft nicht zu irifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 12 Aussage 12 Bewerbungs- und Abschlusszeugnisse




Tabelle 13 Aussage 13 Ehrenamtliches Engagement

(13) An meiner Schule wird ehrenamtliches
Engagement auf Wunsch der Schilerinnen
und Schiler in den Zeugnissen

dokumentiert
MW sSD N
3,64 0,83 203
Aussage 13
90
79,80
80
70
60
50
40
30
20
10,34
10 540
3,45
0 E
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 13 dussage 13 Ehrenamitliches Engagement
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Tabelle 14 Aussage 14 Einschiizung der Arbeitgeber/innen Ansicht

(14) ich glaube, dass Arbeitgeber viel Wert
auf Kopfnoten legen

MW SD N
3,47 0,73 204
Aussage 14

76

60

50

40

30

20

{rifft nicht zu frifft eher nicht zu trifft eher zu

33,82

Abbildung 14 Aussage 14 Einschdizung der Arbeiigeber/innen Ansicht
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Tabelle 15 Aussage 15 Bildung weiterer Indikatoren

(15) Haben Sie in lhrer Schule weitere
Indikatoren der fur Kopfnoten definiert.

MW SD N .
3,47 0,73 204
Aussage 15
70
59,80
60
50 +
40 A
30 1
23,27
20 A
10 4 8,42 B 42
0
trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu

Abbildung 15 Aussage 15 Bildung weiterer Indikatoren
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Erste Auswertungen der Kopfnotenbefragung
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Wilfried Bos, Miriam M, Gebauer, Tobias C. Stubbe
Institut fir Schulentwicklungsforschung

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Arbeitgeberbefragung berichtet. Insgesamt
beantworteten 145 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Fragebsgen. Mit rund 350
versendeten Fragebdgen ist dies ein Riicklauf von rund 40%. '

Fiir die erste Aussage ,,Ich habe als Arbeitgeber/in bereits Erfahrungen mit Bewerber/innen
gesammelt die Kopfnoten auf Ihren Zeugnissen hatten.” ergab sich folgende Verteilung:

ich habe als Arbeitgeber/in bereite Erfahrung mit Bewerbern/innen gesammelt die Kopfnoten auf
lhren Zeugnissen hatten

80 7622

70

50

10 4

0 4

nein

Abbildung 1 Erfahrung mit Kopfuoten

Hier hatten die Befragten die Mdglichkeit mit ,,ja“ oder ,,nein“ zu antworten. Insgesamt
beantworteten 143 Arbeitgeber/innen diese Aussage. Mehr als % der Befragten haben bereits
Erfahrungen mit Kopfnoten gemacht.



Zur Aussage 2, die lautete

,, Filr wie wichtig erachten Sie die folgenden Teilkategorien des Arbeitsverhaltens? Bitte
vergeben Sie fiir die am wichtigste erscheinende eine Drei, fiir die wichtigste eine Zwei und
fiir die am unwichtigsten eine Eins.*

Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Leistungsbereitschaft

60

40

30

10,48

unwichtig wichtig sehyr wichtig

Abbildung 2 Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Leistungsbereitschafi

Mebhr als die Hilfte der Befragten erachten diese Teilkategorie als sehr wichtig. 143 der
befragten Arbeitgeber beantworteten diese Aussage insgesamt.




Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Zuveriiissigkeit

80
51,78

50

40

36,36
30 -
20
11,88
10 j
04 T v
unwichtig wichiig sshr wichtig

Abbildung 3 Teilkategorie Zuverldssigheit

Mehr als die Hilfte der Befragten beurteilen diese Teilkategorie als sehr wichtig. 143
Arbeitgeber/innen beantworteten insgesamt diese Aussage.

Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Selbststindigkeit

70

61,97

60 1
50 4
40 4
30 4
20,42

20 1 e
) t
0 T T

unwichtig wichtig sehr wichtig

Abbildung 4 Teilkategorie Selbststindigkeit

Mehr als die Hélfte der befragten Arbeitgeber/innen halten diese Teilkategorie fiir unwichtig.
143 Arbeitgeber/innen beantworteten diese Aussage insgesamt.



Die Aussage 3 bezog sich auf die Bewertung der Teilkategorien des Sozialverhaltens.
»I'ir wie Wichtig erachten Sie die folgenden Teilkategorien des Sozialverhaltens? Bitte
vergeben Sie fiir die Teilkategorie, die fiir Die am wichtigsten erscheint eine Drei, fiir die
wichtigste eine Zwei und fiir die am unwichtigsten eine Eins.

Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Konfliktverhalten

54,93

40 -

20

16,20

10 4

unwichtig sehr wichtig

Abbildung 5 Teilkategorie Konfliktverhalten

Mehr als die Hélfte der Befragten Arbeitgeber/innen beurteilt diese Teilkategorie als
unwichtig. 142 Antworten liegen hier insgesamt vor.




Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Verantwortungsbereitschaft

70

61,97

60

50

40

21,13
20

16,90
10 :.
04 —— T
unwichtig wichtig

Abbildung 6 Teilkategorie Verantwortungsbereitschaft

Weit iiber die Hilfte der Befragten erachtet diese Teilkategorie fiir sehr wichtig. Es liegen zu
dieser Aussage insgesamt 142 Aussagen vor.

Relevanz und Wichtigkeit der Teilkategorie Kooperationsféhigkeit

60

50 4895

40

35,66

30

20

10 4

04 1 T

Abbildung 7 Teilkategorie Kooperationsfihigkeit

Hier zeigt sich eine eher gleichméBige Verteilung. Dennoch erachten die Arbeitgeber/innen
auch diese Teilkategorie fuir wichtig. Zu dieser Aussage liegen insgesamt 142 Aussagen vor.



Fiir die Aussage 4 sowie fiir die folgenden Aussagen, die mit einem vierstufigen

Antwortformat von , trifft nicht zu* bis ,,trifft zu“ erfasst wurden, werden die Mittelwerte
(MW), die Standardabweichungen (SD) sowie die Anzahl der Antworten (N) in den Tabellen
berichtet. Die vollstiindigen Aussagen, die genau in der Form in den Fragebdgen zu finden
sind, werden ebenfalls in den Tabellen dokumentiert. Die Hiufigkeiten, die anhand der
Siulendiagramme in den Abbildungen illustriert werden, sind unterhalb der Tabellen zu

finden.

Tabelle 1 Aussage 4: Kopfnoten Relevant fiir Einstellung

(4) Bei der letzten Einstellung von
Schulabgéngern waren deren Kopfnoten
relevant fur meine Entscheidung.

MW SD N
2,57 1,01 134
Auss;ge4

35

25

20

15 4

10 -

51

0 4
trifft nicht zu tifft eher nicht zu

Abbildung 8 Aussage 4 Kopfnoten Relevant fiir Einstellung

35,82

trifft eher 2u

trifft zu




Tabelle 2 Aussage 5 Fach- und Kopfnoten haben den gleichen Stellenwert

(5) Bei meinen Einstellungsentscheidungen
haben Kopfnoten im Vergleich mit
Fachnoten den gleichen Stellenwert.

MW SD N
2,38 1,03 141
Aussage 5

45

40

35

30

25

21,28

201 19,15

15 A

10 4

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher 2u Hifhk zu

Abbildung 9 Aussage 5 Fach- und Kopfnoten haben den gleichen Stellenwert




Tabelle 3 Aussage 6 Fachnoten haben einen hoheren Stellenwert

(6) Bei meinen Einstellungen haben
Fachnoten im Vergleich mit Kopfnoten den
héheren Stellenwert.

Mw SD N
2,88 1,01 139
Aussage 6

40

35

30

25

20

15

41,51

10 4

trifft nicht zu ifft eher picht 2u

{rifft eher zu

Abbildung 10 Aussage 6 Fachnoten haben einen hoheren Stellenwert




Tabelle 4 Aussage 7 Kopfnoten haben den hoheren Stellenwert

(7) Bei meinen Einstellungen haben
Kopfnoten im Vergleich mit Fachnoten den
héheren Stellenwert.

MW SD N
1,78 0,85 141
Aussage 7

trifft nicht zu titft eher nicht zu

trifft eher zu tritht zu

Abbildung 11 Aussage 7 Kopfnoten haben den hdheren Stellenwert



Tabelle 5 Aussage 8 Einschdtzungen zusdtzlicher Bemerkung im Zeugnis

(8) Ergénzende Bemerkungen zu den
Kopfnoten sind fur mich als Arbeitgeber/in
hilfreich.

MW SD N
3,31 0,82 143
Aussage 8

trifft nicht z2u ittt sher picht zu trifft eher zu

Abbildung 12 Aussage 8 Einschditzung zusdtzlicher Bemerkungen im Zeugnis

trifft zu

10



Tabelle 6 Erste Erfahrung mit Kopfnoten

(9) Aus meiner ersten Erfahrung mit
Bewerber/innen, die ich eingestelit habe,
spiegein Kopfnoten das tatséchliche Arbeits-
und Sozialverhalten der Schulabgénger gut

wider.
MW SD N
2,60 - 0,83 117
Aussage 9
80
51,28

§0
40
30

20

0 4

11,87

ifft nicht zu

trifft aher nicht zu

Abbildung 13 Erste Erfahrungen mit Kopfnoten

itk gher zu

trifft 2u
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Tabelle 7 Aussage 10 Bewerbungen mit identischen Bewertungen

(10) Ich hatte mehrere Bewerbungen mit
Zeugnissen mit identischen Bewertungen.

MW sD N
2,95 1,06 129
Aussage 10

45

40

35

25

20

15
11,63

10 4

trifft nicht zu frifit eher nicht zu trifft eher zu

Abbildung 14 Aussage 10 Bewerbung mit identischen Bewertungen
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Tabelle 8 Aussage 11 Arbeitsverhalten ist wichtiger

(11) Das Arbeitsverhalteh ist der fur mich
wichtigere Bereich.

Mw sD N
2,94 0,83 136

Aussage 11

trifft nicht 2u trifft eher nicht zu trifit sher zu triffk zu

Abbildung 15 Aussage 11 Arbeitsverhalten ist wichtiger



Tabelle 9 Aussage 12 Sozialverhalten ist der wichtigere Bereich

(12) Das Sozialverhalten ist der fir mich
wichtigere Bereich.

Mw SD N
2,70 0,88 134

Aussage 12

45

42,54

trifft nicht zu frifft eher nicht zu frifRt eher zu

Abbildung 16 Aussage 12 Sozialverhalten ist der wichtigere Bereich

{rifft zu
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Tabelle 10 Aussage 13 Zusammenfassung der Kopfnotenteilbereiche

(13) Die derzeitige Eintéilung der
Kompetenzbereiche der Kopfnoten solite
zusammengefasst werden, dafur jedoch

ergénzt werden.
MW SD N
1,84 0,91 129
Aussage 13
45

41,86

trifft nicht zu frifft eher nicht zu trifit eher zu

Abbildung 17 Aussage 13 Zusammenfassung der Kopfnotenteilbereiche
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